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: STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W REGIONALNYM CENTRUM GOSPODARKI WODNO-SCIEKOWEI S.A.

/wersja skrécona/

l. Definicje:

1. Spétka — nalezy przez to rozumie¢ Regionalne Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej S.A. w
Tychach:

2. Obiekt — nalezy przez to rozumie¢ obiekt Wodnego Parku Tychy w Tychach:

3. Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez Spétke na podstawie umowy 0
prace, umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej;

4. Dyrektor Obiektu — nalezy przez to rozumiec osobe petnigca funkcje kierownika Dyrektora
Wodnego Parku Tychy w Tychach lub jego zastepce (w przypadku jej nieobecnosci);

5. Personel lub Cztonek Personelu — nalezy przez to rozumie¢ Pracownikow oraz inne osoby
wykonujace na terenie Obiektu zadania zlecone na rzecz innych podmiotéw;

6. Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia;

7. Krzywdzenie Matoletniego — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode Matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym Pracownika lub Cztonka

Personelu lub zagrozenie dobra Matoletniego, w tym poprzez jego zaniedbywanie;

1. Podstawowe zasady i standardy ochrony Matoletnich na terenie Obiektu

Matoletni pozostajg pod szczegdlng ochrong i pieczg ze strony Spotki w trakcie ich pobytu na Obiekcie
zwigzanego z rekreacjg, sportem lub rozwijaniem ich zainteresowan, a ich dobro oraz zapewnienie
poszanowania ich praw oraz godnosci, a takze zapobieganie Krzywdzenia Matoletnich jest naczelng
zasada i wartoscig Spétki, a w zwigzku z tym:

1. Kazda osoba Matoletnia winna by¢ traktowana z naleznym jej szacunkiem oraz poszanowaniem jej
godnosci i praw. Obowigzkiem kazdego Cztonka Personelu jest zapoznanie si¢ i przestrzeganie
zasad okreélonych w niniejszych Standardach.

2. Niedopuszczalne jest Krzywdzenie Matoletniego, w tym w szczeg6lnosci stosowanie wobec niego
przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy Cztonek Personelu zobowigzany jest do podejmowania
natychmiastowych i adekwatnych reakcji w kazdej sytuacji zauwazenia Krzywdzenia Matoletniego
lub uzasadnionego podejrzenia w tym zakresie.

3. Spotka zapewnia stosowanie okreslonych w Ustawie zasad weryfikacji kandydatow na

Pracownikéw przed ich dopuszczeniem do $wiadczenia pracy na terenie Obiektu.



lIl. Najwazniejsze zasady w zakresie bezpiecznych relacji migdzy naszym Personelem, a

Matoletnim obowigzujgce w Wodnym Parku Tychy:

1. Cztonek Personelu zobowiazany jest do zachowania petnej kultury osobistej, profesjonalizmu,
uprzejmosci oraz whasciwego dystansu w kazdej sytuacii, relacji lub rozmowie z Matoletnim.

2. Cztonkom Personelu zabrania sie bezwzglednie podejmowania jakichkolwiek niestosownych
sachowan wobec lub w obecnoéci Matoletnich, takich jak: uzywanie wulgarnych stéw, gestow,
zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do kwestii zwigzanych z
picia, seksualnoscia lub obyczajowoscia albo wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groZby).

3. Cztonek Personelu w kontakcie z Matoletnimi:

1) odnosi sie z do nich z szacunkiem;

2) wystuchuje Matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia Danych Osobowych lub innych informacji o Matoletnim osobom do tego
nieuprawnionym;

6) stosuje jednakowe standardy bez wzgledu na rasg, narodowos$¢, status spofeczny,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, wiek, pte¢, orientacjg seksualng lub jakiekolwiek inne
okolicznosci dotyczace Matoletniego.

4. Zabronione jest nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji prywatnych, czy sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to takze stosowania komentarzy, zartéw lub
gestéw o podtekécie seksualnym oraz udostepniania Matoletnim treéci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na forme.

5. Zabronione jest proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrob6w tytoniowych, e-papieroséw,
napojoéw energetycznych lub nielegalnych substancii.

6. Jakikolwiek kontakt fizyczny Czfonka Personelu z Matoletnim jest co do zasady niedozwolony.
Wyijatkiem s3 sytuacje, kiedy kontakt taki nie prowadzi do Krzywdzenia Matoletniego i jest
uzasadniony okolicznoéciami — np. pokazanie prawidtowosci uktadu ciata w trakcie nauki
plywania, udzielenie pierwszej pomocy, inne sytuacje zagrozenia zycia/zdrowia Matoletniego.
Kazdorazowo bezwzglednie nalezy jednak przestrzegac nastgpujacych zasad:

1) Nie wolno bi¢, popychaé, szturchaé ani w jakikolwiek inny sposdb naruszac integralnosci

fizycznej Matoletniego,



2) Nie wolno dotykaé¢ Matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity badz
niestosowny,
3) Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany albo wigza¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacja albo wynikac z relacji wtadzy lub przewagi,
4) W sytuacjach wymagajacych udzielenia Matoletniemu pomocy, nalezy unika¢ kontaktéw
innych niz niezbedne do udzielenia pomocy.

7. Cztonek Personelu nie moze inicjowaé jakichkolwiek form nawiazania kontaktu z Mafoletnim ani
proponowac jakichkolwiek spotkan.

8. lJeéli zachodzi taka konieczno$é¢, wiasciwg forma komunikacji jest kontakt z Opiekunem Prawnym

Matoletniego poprzez kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

IV. Zgtoszenie krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Matoletniego

(dot. zgtoszen dokonywanych przez osoby niebedace Cztonkami Personelu Spotki)

W przypadku krzywdzenia Matoletniego na terenie Wodnego Parku Tychy lub podejrzenia takiego
Krzywdzenia, kazda osoba bedaca $wiadkiem Krzywdzenia lub majaca podejrzenie Krzywdzenia (w tym
osoba Matoletnia), powinna zgtosi¢ te okoliczno$¢:

- jezeli zdarzenie ma miejsce w hali basenowej — najblizszemu ratownikowi,

- jezeli zdarzenie ma miejsce na pozostatych przestrzeniach obiektu —w kasie.

Niezaleznie od powyzszego, kazde zgtoszenie w kasie Wodnego Parku, a w sytuacjach nagtych dowolnej

osobie z Personelu.

Petna tre$¢ Standardéw publikowana jest na stronie internetowej www.wodnypark.tychy.pl jak réwniez

w widocznym miejscu na terenie Wodnego Parku Tychy.
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